Unidad Administrativa:

MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL GRAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EJERCICIO F
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADE

Contraloria Intera

DE
ISCAL 2023
S

Periodo que Reporta: Ene- Mar

Numero de Metas Programadas

Avance Programatico

Nombre del Programa Objetivo del Programa U";II:::’:E Activ.
I programadas Avance %
menos las
realizadas
Ambiente de Control
Actualizacién de los Cédigos de Etica y Conducta, asi como diversos lineamif Tener la base normativa de la actitud de respaldo y compromiso de las y los Servidores Publicos del Municipio Oficios 1 1 0]100.00%
Difusién de Infografias de los Cédigos de Etica y de Conducta Difundir el contenido de los cddigos de ética y de Conducta, para darlos a conocer tanto a las y los Servidores Publi| Circulares 1 1 1 1 4 1 0| 25.00%
Sistema Municipal de Quejas, Denuncias y Sugerencias Difusion del sistema municipal de quejas denuncias y sugerencias y seguimiento a las mismas Circulares 1 1 1 1 4 1 0| 25.00%
Difusion de los valores de las y los servidores publicos Poster de valores de las y los servidores publicos, de acuerdo a programa Circulares 1 1 1 1 3
Elaboracion de Indicadores de Desempefio Vigilar y evaluar el desempefio de las unidades administrativas correspondientes al Municipio. Indicadores 1 1 1 1 4 1 0| 25.00%
Actualizar los Manuales de Organizacion y Procedimientos de las Unidades /| Actualizar los manuales de Organizacidn y Procedimiento, sefialando lineamientos internos de cada area, que comg| Oficios 1 1 1 0]100.00%
Actualizacién del Organigrama General del Ayuntamiento Adecuar el organigrama general conforme a las necesidades de la administracion y de acuerdo a los Manuales de Of Oficios 1 1 0]100.00%
Programa Anual de Capacitacion Generar y validar el Programa Anual de Capacitacidn para las y los Servidores Publicos del Muncipio Oficio 1 1 1 100.00%|
Capacitacion a Servidores y Servidoras Publicas del Municipio Gestionar, difundir y realizar capacitaciones al personal de forma trimestral, con temas que contribuyan a su forma| Oficios 1 3 0| 25.00%
Programa Anual de Auditorias Generar y validar el Programa Anual de Auditorias para las unidades administrativas que integran el municipio Oficios 1 1 1 100.00%|
Auditorias Auditar a las unidades administrativas que hagan uso de recursos publicos Oficios 4 1 0| 25.00%
Evaluacion al Desempefio de las y los Servidores Publicos Solicitar a cada unidad administrativa, las evaluaciones al desempefio trimestrales, del personal a su cargo. Oficios 4 1 0| 25.00%
PBr Participacion en la elaboracién del Presupuesto Basado en Resultados Actas 1 0 0| 0.00%
Evaluacion al Desempefio de mandos medios Realizar la Evaluacidn al Desempefio de los jefes de unidades administrativas. (1 Cédula por cada unidad administral Cédulas 4 1 0] 25.00%
A de Riesgos
Definicién de Objetivos por unidad administrativa, para el 2023 Solicitar a cada unidad administrativa los objetivos que tienen para el 2023, determinando si su categoria y que se i Oficios 1 1 0]100.00%
Definicion de Tolerancias al Riesgo Solicitar a cada unidad administrativa la tolerancia al riesgo por cada objetivo, de acuerdo a las especificaciones perf Oficios 0/100.00%
Lineamientos o Politicas para atencion a riesgos Oficios 0]100.00%
Solicitar y/o actualizar a cada unidad administrativa lineamientos o politicas que permitan atender los riesgos previj

Actualizacién de la Conformacién de Comités De acuerdo a la actualizacién de la plantilla de personal, actualizar la conformacién de diversos Comités, tales comc|Actas 1 0]100.00%
Cumplimiento de sesiones de Comités De acuerdo a la actualizacién de la plantilla de personal, actualizar la conformacién de diversos Comités, tales comc|Actas 4 0| 25.00%
Quejas, Denuncias e Inicio de Procedimiento de ilidad Administra Solicitar los informes correspondientes a quejas, denuncias, sugerencias e inicios de procedimiento de responsabil| Informes 1 4 1 0] 25.00%
Actividades de Control
Elaboracién del Plan Anual de Trabajo de Contraloria Organizar las actividades diversas de Contraloria, con la finalidad de dar cumplimiento a las mismas y hacer una me[PAT 1 1 0]100.00%
Revisiones Financieras 2023 Realizar la revision periédica de los recursos para contribuir a reducir el riesgo de errores, , corrupcidn, fraude, abi|Informe 1 1 1 1 4 1 25.00%
Evaluacién al Desempefio de Programas En coordinacion con el drea de Planeacidn, evaluar los avances por unidad administrativa Informe 1 1 1 1 4 1 25.00%
Revisién de némina Solicitar al drea de Oficialia Mayor de manera mensual, la actualizacién de la némina Oficios 1 1 1 1 12 3 25.00%)
Informe de administracion de recursos humanos Verificar la actualizacién de la informacién del personal Informe 1 1 1 1 4 1 25.00%
Control fisico sobre bienes y activos vulnerables Revisar peridédicamente que los bienes o activos que contengan informacién vulnerable, sea manejada por la persc| Oficios 1 1 1 1 4 1 0| 25.00%
Presentacién de Informes Trimestrales a la ASEH Verificar la integracion y la presentacién a la ASH, DE LOS INFORMES TRIMESTRALES, en un plazo no mayor de 30 df Oficios 1 1 1 1 4 1 25.00%
Actualizacién del Inventario General vigilar el cumplimiento de la Actualizacion de Inventario General Oficios 1 1 2] 0 0| 0.00%
Lir para ejecucién de funciones en Tesoreria Municipal Solicitar al drea de Tesoreria Municipal, los lineamientos que servirdn como guia para el ejercicio 2023, a fin de veri| Oficio 1 1 1 100.00%)
Actividades de Control por érea administrativa Solicitar a cada drea administrativa las actividades de control, que serviran para verificar que dicha unidad cumpla d Oficio 1 1 1 100.00%)
Lir para el ejercicio de las TIC's Disefiar los lineamientos que establecen la relacidén que tendra la administracién con el uso de las TIC's en el ejercic| Lineamientos 1 1] 1 100.00%
Formalizacién y supervision periédicade Politicas de Control Interno Someter a aprobacion las actividades de control que cada unidad administrativa tiene para el cumplimiento de sus|Péliticas 1 5| 2 40.00%
Programa Municipal de Trabajo de Contraloria Social 2023 Elaboracién y firma del Programa Municipal de Trabajo de Contraloria Social PMTCS 1 1 0[100.00%,
Capacitacién en Participacion Ciudadana Proponer programas de capacitacién a la ciudadania en el manejo de instrumentos de vigilancia de la transg| Cedulas 1 4 1 0| 25.00%
Informacion y Comunicacion
Lir i de informacién y comunicacion |Generacio’n de lineamientos que contengan las bases para la obtencién de informacién, asi como la comunicacién i| Lineamientos I ‘ ll 0\100.00%
Evaluacién de Comunicacion Interna |Ap|icar evaluaciones a las y los servidores publicos sobre la evaluacién interna que se tiene en la administracién |Ofici05 I 1 | 1‘ 0‘ 25.00%
Supervision

Declaraciones Patrimoniales

Vigilar y recepcionar la presentacién de la Declaracidn Patrimonial por parte de los Servidores Publicos Obligados e

Formatos

R | ]

Informe de cumplimi de responsabili en Tesoreria Solicitar el informe correspondiente a los resultados que obtiene la Tesoreria Municipal en el ejercicio de sus funcifInforme

Comités de Contraloria Social Participar de manera activa en la formacién de los Comités de Contraloria Social, asi como de su capacitacién Actas

Procesos de Adjudicacién de Obra Ser participe de los procesos de adjudicacién de obra que ejecute el municipio Oficios

Informe de evaluacién de control interno Realizar el informe trimestral de la evaluacion al control interno, estableciendo como referencia el trimestre anteri|Informe

Informes de Unidades Administrativas Solicitar a las unidades administrativas los informes de avance y cumplimiento que ha tenido el ejercicio de sus pro| Oficios

Transparencia Vigilar el cumplimiento de las 48 fracciones, de Transparencia Municipal Revisiones

Otras Actividades

Reuniones de Contralores Reuniones 1 50.00%

Participacion en las reuniones bimestrales de trabajos de la comision 1, de contralores Estado - Municipios




|
Total [ [ 17 6 | 25| 4 [281] 27| 3 | 4 | 25| 4 | 3 | 28| 427 | 50 | 0 | 1171

Vo. Bo.
L.D.A.E. SALVADOR FELIPE LICONA BUCIO C. HECTOR HUGO RAMIREZ LOPEZ
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

INSTRUCTIVO DE LLENADO

1 Nombre de Ta Entidad, acompafiada del logo de [a misma.
2 Anotar el ejercicio fiscal del cual trata Ta informacion a requisitar.
3 Area que realizara [a actividad.
4 Perido trimestral que estara reportando el cual abarca de enero a marzo, abril a junio, julio a septiembre u octubre a diciembre del afio de que frate.
5

Actividad a realizar de conformidad con los cinco componente del Marco Integrado del Control Interno: 1) Ambiente de Control 2) Administracion de riesgos 3) Actividades de control 4) Informacion y comunicacion 5) Supervision. Asi también se enlistaran en g
6 Objetivo que se pretende alcanzar con Ta actividad a desarrollar durante €l periodo reportado.
7 Esta podra ser sobre Ta actividad que realiza como un seguimiento, una capacitacion, una revision, etc, de conformidad con Ta actividad realizada.
8 El'ndmero de metas programadas que realizaran por mes de cada componente o actividad a realizar.
9 Suma de Tas metas programadas del afio por cada una de Tas actividades a Ilevar a cabo.
10 EL nimero de metas realizadas a [a presentacion del informe trimestral.
11 El'nlimero de metas programadas por realizar al periodo reportado el cual se obtiene de restar al Total de metas (9) menos Tas Metas realizadas (10)
12 ’ ' . o " . .

El procentaje de avance que se tiene al periodo reportado el cual se obtendra dividiendo las metas realizadas (10) entre el Total de las metas programadas (9) dandole formato de porcentaje a dos decimales.
13 La suma total de metas programadas por mes.
14

Firmas de las personas involucradas en la realizacion del programa. En todos los casos debe autorizar el Presidente Municipal y revisar el titular de OIC. Las firmas deben acompaiiarse del sello correspondiente.




