ALIZADA MUNICIPAL

PERIODO DE ACTUALIZACION:

FECHA DE ACTUALIZACION:

[ATOTONILCO EL GRANDE
TRIMESTRAL

(0810712023)

PLAN MUNICIPAL

proposito: proporcionar el
Abatir el dficit y dar mantenimiento servcio de agua potable de
adecuiado alared de alumbrado una manera sustentable
__ Ppblico. para mifigar elresago de
A:ﬂr e;ndeflclll ydar maﬂlel"lthIHEmo este vital iquido.
lecuado a los espacios pilblicos actividad; contar con las .
destinados a la convivencia social y a la ° (Nomero de
. o infrestuctura en opfimas .
Programa Integral de Servicios recreacion. condiciones, dar solicitudes de agua Reportes
P AU ¥ o) ¥ | e o O o Postockn et Tasa de hogares provistos de ! mantenimiento a las tendidas en el generados enla | Direccién de Agua
2023 2° TRIMESTRE  [NILCO CON SERVICIOS Y DESARROLL| ecologi de los residuos. Comp Calidad N trimestre/NUmero Porcentaje Trimestral 200 100% Ascendente .
o e e agua pofable bombas de agua asi como | oo e Unidad Potable y Alcantarilado
‘ g las tuberias © soleiludes de Adminisirativa
de dreas verdes). tratamiento y disposicion final de los @ T Gesfonarla | 09Ua ingresadas en
mismos con apego a la normatividad. _fin: Gesfionarla |5 o100
Contribui a que todos los hogares provision de servicio de
tengan acceso al servicio de agua agua potable de forma
potable, a través de programas y progresivamente asequible,
proyectos ncoyenes e ok responsable y sostenible
‘gobierno municipal. desde el punfo de vista
financiero y ambiental.
Abati el déficit y dar mantenimiento propasio: tener menos tramos
adecuado ala f‘ige alumbrado o espacios obscuros dentro de o
Ia cabecera municipal (Nomero de
Abai duemcln y dor mentenimiento A tvidad solicitudes de
Programa Infegral de Servicios lecuado & s espacios pblicos cambiarlos focos de las luminarias
destinados a la convivencia social y a la 5 k Reportes
Péblicos (Agua y alumbrado) y  conviven lamparas asi comoinstalar | afendidas en el e | Direccion de semvicio de
2023 2 TRIMESTRE. [NILCO CON SERVICIOS Y DESARROLL| _ecologia (Iecolecclon Aclividad | Tasa de luminarias rehabiiadas | Economia nuevas de luz led fimestie/Nomero | Porcentaje Trimestrol 100 80% Ascendente [ 9eNerax )
Abati el déficit en a pestacion del oot raide | caoichosce Unidad Alumbrado Publico
fe los residuos Administrativa
de ﬁmnveum; SGldos, asf como garanizar o raslado, R Iummana‘s i h " luminarias
tratamiento y disposicion final e los crecentar la ed de alumbrado | - ingresadas en el
mismos con apego a la normatividad. P“?ﬂ“:g:l" ;ﬂ':si g;;ﬂu Z‘:‘b::'ﬂ fimestre)*100
Promover proyectos de coberturay Enr'“um g
mejora en la red de alumbrado piblico.
Abati el déficit y dar mantenimiento
lecuado a la red de alumbrado proposito: brindar una mejora
plblico. de nuestras rutas de
Abatir el déficit y dar mantenimiento recoleccion de residuos solidos
‘adecuado a los espacios publicos. asi como implementar nuevas.
destinados a la convivencia social y ala Activid:
ograma iniegral de Servicios recreacion. Porcentaje de localidades Implementar una reingenieria | '¢Cidades donde Reportes
2023 2 TRIMESTRE [NILCO CON SERVICIOS Y DESARROLL| b"::;u(f::"z:c:::'::;do) V|| Avatr el detct n a prestacin cel Propssio | donde se ha implementado la ficacia | deruas yhorarios enpuntos ¥ LARIGOUN | Trimesiral %0 70% Ascendente [9ne1adO8 N | bigccign de Ecologi
9! senvicio de recoleccion de los residuos recoleccion de Residuos Sélidos estratégicos, que facilte la veiolee%;gn Ze ’ Unidad reccion de Ecologia
Sdiidos, asi el traslado, Urbanos recoleccioon de os residuos . Admimsativ
de éreas verdes) ‘ratamiento y disposicien final de los siidos urbanos. RSU/NGmero total
mismos con apego a la normatividad. fin: acumalar mas toneladas asi | 9 locaidades)*100
Implementar una reingenieria de rutas y como mejorar el timpo de
horarios en puntos estratégicos, que recoleccion gracias a los puntos
facilite la recoleccion de los residuos de recoleccion.
solidos urbanos,
proposito: bindar un cuidado
s sy o e v
piblico. verdes asi como evitar que se
sequen o se mal traten.
rograma Integral de Serdcios | /3 e odac: Mantener 05 | (1 e veres cports
Péblicos (Agua y alumbrado) y espacios piblicos recreativos
2023 2°TRIMESTRE [NILCO CON SERVICIOS Y DESARROLL| ecologia (recoleccién, | €SI alaconivenciasocialyala | - cijigag | Invenierio df activos biologicos | Eficacia | en un estado optimo parasu | O™ manenimientolm2 | gy oo Timestral 18 90% Ascendente genedagoz 110 | Dreccion de Ecologia
reforestacién y mantenimiento . del municipio utiizacién asi como la poda de " nidad |
e e vordon Abair el défict en a prestacion del Cejuies i e verdes)*100 Administafiva
senvicio de recoleccion de los residuos ala ciudadania
stids, st comoganizar ol st cspaio verdes o conchaones
mismos con apego a la normatividad. adecuadas para el uso de estas
mismas.
Proposio; Establecer un enlace
entre los caminos que ya estan
habilitados con los que se
habiltaran para un meior | (\mero de mefros
Contribuir al desarrollo de obras accesoalos distintos ugares | 07" Que han
pilblicos de impaco social a fravés Porcontoio de mefos nodles del municipio. o
2023 2 TRIMESTRE. |NILCO CON SERVICIOS Y DESARROLL|  Programa de fiaesiuctura | del disefio y gesfien de proyecios | ciividad | que han sido habifados pora. | Economia | Adad: comopariede | pjjiagos/Nmero | Porcentie Timestal 100 100% Ascendente | Bitdcorasdel | Direccion de Obras
Pblica Municipal de infraestructura y mejoramiento oo vio! mejora en la cicurlacion oo omere érea Publicas
de calles y vialidades en el vial,colocar placas y designar sin
municipio, lugares de discapacitados .
fin: brindar lugares de revesfimiento)*100
‘estacionamiento ordenados
para a ciudania evitando con
o1 amartar lunaree.
proposito: Gesfionar
recursos para implementar
programas sociales en el
municipio acfividad: ayudar
,, ala ciudadania con portes
Implementar proyectos de coinversion . rogramas sociales beneficiarios que genemdos onla
] brograma de Asistencia Social social entre gobiemo y los Porcentae de beneficiarios que R oo s o | ecibieron el apoyo s
2023 2°TRIMESTRE [ONILCO CON BIENESTAR Y DESARRO] g hsisten organizaciones de lasociedad civil | Componente | recibieron Desayunos Fios y Eficacia niegrales asl cor fiempo Porcentaje Trimestral 452 100% Ascondente | Uidod DIF Municipal
unicipdl enfocados aa afencion de grupos Calientes scibco o re POET | forma/Nomero tofal minishaivo/Re|
o inscribirce a elfos o
Fin: confar con un g% Estatal
beneficiarios)*100
padron mas grande de
beneficiarios que
aprovechen dichos
programas
propocito : Gestionar
recursos para implementar
programas sociales en el o
Gmero de
B municipio © Reportes
et ot e o resserins
2023 2°TRIMESTRE [ONILCO CON BIENESTAR Y DESARRO| Programa de Asistencia Social | i ciones de lasociedad civik | Componente | beneficiarios que recibieron el |  Eficiencia | Parfida presupuestal para n fiempo y Porcentaje Timestral 40 100% Ascendente Unidad DIF Municipal
Municipal ° programas de desarrolio & ° AdministrafivalRe|
enfocados a la afencién de grupos apoyo forma/Nomero total
vulnerables. GdEJHDS mgycres o portes a DIF
Fin:destinarrecuso a | e 8000 Estatal
personas mayores que no
pueden frabajar por su
‘avanzada edad.
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PLAN MUNICIPAL

proposito: Otorgar afencion
médica deambulatoria en

diferentes instancios y
puntos del muncipio

inversio h - 6 ipal, 6
Implementor proyectos de coinversién o e servicio (Nomero de Repories DIF Municipal, Direccién
social entre gobiemo y las Nivel i miento del Pl e jomadas o de Salud, Direccion de
2023 2°TRIMESTRE [ONILCO CON BIENESTAR Y DESARRO| Programa de Salud Municipal | organizaciones de la sociedad civil Actividad fvel de cumplimiento delPlan Eficacia e salud de calidad por | ¢ j;qdas/Nomero Porcentaje Timestral 1 100% Ascendente | 9eNErAdOs eN | pegarolo social, Instancia
onios i crencien g aupes de Salud Municipal medio de nuestra ubr confor | GSeY T s Unidades Norslpl et el
P con medico las 24 hrs. ¢ Administafivas ;
vulnerables e s planeadas)* 100 Desarolo de las mujeres
pobladores del municipio
un servicio accesible,
economico y de caiidad.
proposito: Aprovechar el )
potencial producivo del (Nomero de
e novsciones s Ry hoceviedoscon | accionss ave
ranci. s ames i cammctoon, Promedio del nimero de el potencial de mercado. fomenten el Reportes
2023 2 TRIMESTRE WTOTONILCO PROSPERO, TURIsTICO Y cu| _ Programa de Desarrollo [Rsiniiuel-ofiviag wiregu Propésito acciones que fomenten el chciencio | Actiidad - buscar empresas desarolo promecio Timestal 5 Joo% sscondente | eneradosenla | Direccién de Desarollo
Econémico, Tursmo y Cultura | 2020 2 S0t ¥ Mo elon eon e desarrollo econémico en el que inviertan en el municipio | econémico en el Urided Econsmico, Tuismo y Cultura
mayor emprendedurismo y generacién Municipio economica ) Adminisiativa
de empleos. en el municipio. de acfividades
Fin  impulsar la invercion para | programadas)
un crecimiento del municipio,
Proposito: Promover &l
desarrollo turistico en el )
murkcipio con las airactivos (Nomero de
culturales histericos del acciones que
Promocisn del desarrolo furistico municipio tividad: fomenten el eportes
2023 2 TRIMESTRE. WTOTONILCO PROSPERO, TURISTICO Y | Programa de Desarrollo | Promover eventos en ef municipio que aciividad | Y Culural en el municipio a frave chcacia ear paquetes tursticos con | desarrolo furisfico Porcenicie Timestal B 100 sscondente | eneradosenla | Dieccién de Desarollo
Econdmico, Turismo y Cultura | fomenten la actividad turistica y cultural de los afractivos culturales recorridos guiados mostrando rided Econsmico, Tuismo y Cultura
histéricos del municipio las principales airacciones del | fimestre/NGmero Adminisiativa
municipi. dar aconocer | de acfividades
los atractivos tristicos y defar | programadas)* 100
derrama economica dentro del
proposito:Crear plan de
capacitacion para la adquisicien
de competencias para el
desarrollo de las activdades de | [NUmero de
Establecer polficas pblicas que sudrea Aciividad: | serviclores pibicos Reportes
Programa del Despacho permitan mejorar las capacidades , Tasa de Servidores PUblicos implementar un calendario de | capacitados/Numer, generados enla )
o £ 4. GOBIERNO CERCANO Y TRANSPAREN Propésito Eficacio 55 70 Ascendente
2023 2 TRIMESTRE Ejecutivo funcionales del municipio, a fin de PO capacitados capacitaciones de manera | o de Servidores Porcentoje Trimestral * Unidad Gontralora infsma Municipal
cumplir con las metas establecidas. mensual Piblicos sujefos de Administativa
Fin: contar con herramientas y | capacitacin)*100
conocimientos para una
atencion plenaa los usarios
dentro del palacio de gobierno.
proposito: Crear reporteadores
para informar el desarrollo de
Ias actividades de cada unidad
administrativa
Establecer poliicas pobiicas que Actividad: llevar n control {Nomero de Reportes
. acerca de las evaluciones de reportes
225 | ZTRMESRE [£4 GOBENO CEROANO Y TRavsraRe|  Progiama de Pneaclény | pemitan o oscapscs | o | Porcenice g octuationibnge | goeqeg 0 bocentsie | timesral | 2 0% | pecendere | S99 6000 | oycion o ansacion
o " cumpit con as meas cetablcidas eponesmestoies cumplimiento de fos objeives de reportes Administativa
solicitados)* 100
fin: tener un control asi como
tambien establecer un
monitereo de los avances de
cada area.
Proposito: Brindar atencién a
las solicitudes de los usuarios
fanto fisicas como
elechtnicasa fovésdela |
PNT. emifiendo el respectivo ‘
solicitudes
reporte mensual delos | SOICIASt
Implementr polificcs pablcas que Tasa de crecimiento de las Plegumos contestadas o plataforma Informes odde
o3 2 TRIMESTRE|E 4, GOBIERNO CERCANG ¥ TRANSP ARe1| Programa de Funcidn Pablica y | 95°9p1en un gobiemo municipal con . solicitudes ingresads en la o ne nacional de generados enl | Uided de Transparencia y
) rendicin de cuentas, ransparente, Propésito Eficiencia |  Informacién Pablica del Porcentaje Trimesfral 25 100% Descendente Acceso o a Informacién
Transparencia priooticiees i 4 platoforma de (pni) portal e o fransparencia en el Uridod o
nacional de fransparencia o imesfre / Nomero Administrafiva
calidad, Actividad: responder
de las solcifudes
conforme a derecho. e e
tiempo y forma las sulcitudes | %% S
rimestre]*100
delos usarios.
fin: evitar recursos de
revision para con esfo evitar
sanciones.
proposito: Promover la eficacia, | (NOmero de punfos
At o rcursos nancierc y rcincn sty | e miomacion
o g G 0 Nomero de
Programa de Administracién | poder tomar las decisiones correctas .
2023 2 TRIMESTRE | 4. GOBIERNO CERCANO Y TRANSPAREN  de los Recursos Péblicos respetando los lineamientos de los Componente Porcentaje de informacion Caiidad Actividad : presentar 2 © de puntos de Porcentale Timestral 6 100% Ascendente archivos Tesoreria Muricipal
‘Municlpales Tondos con los que se rabaje presentada a la ASEH informacion debidamente informacion entregados alo
ip o ordenada y en tiempo forma. solicitada st
brindarle la mejor atencion a la y s
1 mefor st Fin:codyuar a opacidad | fimestraimente por
en el gasto pubico. o ASEHI*100
proposito: Otorgar un senvicio (Nomero de
de seguridad piblica eficientey | |0 ociocien on las
de calidad en el municipio,
Actiidad: incrementar los ) Reportes
. Abair la incidencia de los delitos del ; presentado delitos ,
2023 2°TRIMESTRE TOTONILCO SEGURO Y CON maRCO Ju|  Programa de Seguridad | ¢.rq comin en el municipio de manera | Aciividad Cobertura en dreas con Eficacia rondines asi como nuestro Porcenicie Trimestral 15 100% Ascendente | 9enerodosento | Direccion de Seguidad
Poblica Municipal oo . incidencia deliciiva numero de patrulas para | S0 S Uridod Poblica
o - atender llamados a la brevedad, | TIMesire/NUmero Administrafiva
i contar con mayores | e localidades
herramentas para mejorarla. | lencidas en el
sequridad publica imeste]*100
onel
Municipio para integrar el
Impulsary apoyar o opiicacion de las programa operativo anual de | (Gmero de mujeres
politicas, estrategias y acciones, acciones gubernamentales. alas que la IMDM
diigidas ol desarrollo de los mujeres relativo alas mujeres yala [ %% 08 O KON Repores
delmunicipio, o i e lograr sy pena N oot equidad de género. Actvicac: | 21110 4 127CE dos en'la | Instancia municipal parael
2023 2 TRIMESTRE 6. ATOTONILCO IGUALITARIO E INCLUYE |rama ¢ én enlos dmb Actividod oyo a mujeres Afofonilquenses | rcacio | contar con platicas que puedan | © MTMEST/NIMENS | porcqnigje Trimestral o 90% Descondents | 9€nerados enlo. | Insoncio unicipa paro o

‘econémicos, politicos, social, culfural,
laboral y educativo, para mejorar la
condicien social de los mujeres en un
marco de equidad entre Ios géneros.

ensituacion vuinerable

mejor el desarrollo de mujer asi
‘como talleres de
emprendimiento.
fin: promover el desarrolio de
mujer empoderadas

de mujeres que
ingresaron casos
o IMDM en el
fimesfre]*100

Administrativa

Desarollo de las Mujeres
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