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UNIDAD TIPO DE EV;I:&CDZIIE()N
EJE NOMBRE DEL CLAVE DEL PROGRAMA OBJETIVO ADMINISTRATIVA INDICADOR EVALUACION SEGUN PERIODO DE
PROGRAMA PRESUPUESTAL ESTRATEGICO SEGUN ” EVALUACION
RESPONSABLE CONTENIDO DIMENSION
TEMPORAL
Abafir el deficit y
dar
mantenimiento
adecuado ala
red de alumbrado
publico.
Abatir el déficit y
dar
Programa mantenimiento
Intfegral de adecuado a los
Servicios PUblicos espacios publicos -
) - Indice de
1 Atotonilco (Aguay destinados a la meioramiento en Ia
con serviciosy | alumbrado) y 06 convivencia social| 09 DIRECCION DE Jcober‘ruro de Resultados Anual Enero-
desarrollo ecologia y alarecreacion. | SERVICIOS PUBLICOS - Diciembre
. - - P servicios del
sostenible (recoleccion, Abatir el déficit en S
municipio

reforestacion y
mantenimiento
de dreas verdes).

la prestaciéon del
servicio de
recolecciéon de los
residuos solidos, asi
como garantizar el
fraslado,
fratamiento y
disposicion final de
los mismos con
apego ala

normatividad




Abatir el déficit de
arterias viales y
mantener en
condiciones

1 Atotonilco Programa de 6ptimas las arterias . . .,
. . . p Nivel de satisfaccién
con servicios y | Infraestructura BOI existentes en el 05 DIRECCION DE de la infraestructura Resultados Anual Enero-
desarrollo PUblica sistema vial, para OBRAS PUBLICAS g Diciembre
. . . municipal
sostenible Municipal impulsar la
movilidad y
comunicacién
terrestre de la
poblacion.
Fondo de Contribuir a la
1 Atotonilco Aportaciones reduccion de la Tasa de variaciéon de
con servicios y para la vulnerabilidad por| 05 DIRECCION DE la poblacién Enero-
102 . . - Resultados Anual .
desarrollo Infraestructura carencias sociales | OBRAS PUBLICAS vulnerable por Diciembre
sostenible Social (FAISM) en la poblacion en carencias sociales
Municipal el municipio
Garantizar el
derecho ala
proteccion de la
. salud mediante Nivel de
2 Atotonilco una mayor cumplimiento de las
con bienestary| Programa de . nady 07 DIRECCION DE 1P - Enero-
L EO4 inversion en acciones en materia Resultados Anual .
desarrollo Salud Municipal . SALUD Diciembre
. infraestructura de Salud del
social . . .
bdsicay en Municipio

acciones de
promocion de la
salud.




Afraer y retener
inversion para

agricultura,
mediante
programas Aumento enla
municipales de cobertura de
2 Atotonilco Programa de productividad, Comunidades
con bienestar y | Desarrollo Rural y E07 aprovechamiento | 10 DIRECCION DE apoyads via Resultados Anudl .Ehero-
desarrollo Desarrollo sustentable y DESARROLLO RURAL proyectos Diciembre
social Agropecuario promocion productivos (gallinas,
comercial de calentadores,
productos locales, semilla)
en coordinacién
con los disfintos
érdenes de
gobierno.
Contfribuir al
mejoramiento de
las condiciones de
vida de la
2 Atotonilco Proarama poblacién en Aumento en el
con bienestar y 9 situacion de 14 SISTEMA DIF . Enero-
Intfegral de EO9 I numero de personas Resultados Anual .
desarrollo . . . vulnerabilidad MUNICIPAL . Diciembre
. Asistencia Social . .. atendidas
social social y propiciar
la equidad en el
acceso alas
oportunidades de
desarrollo.
Proarama Confribuir ala
2 Atotonilco “Esfrgote i reduccion de la Tasa de variacion de
con bienestar y 9 vulnerabilidad por 14 SISTEMA DIF la poblacién Enero-
Intfegral de SO1 . . Resultados Anuall o
desarrollo . . . carencias sociales MUNICIPAL vulnerable por Diciembre
. Asistencia Social - . .
social . o en la poblacion en carencias sociales
Alimentaria -
Meéxico




Incrementar la
actividad turistica
en el municipio
mediante
programas de

3 Atotonilco Programa de = 03 DIRECCION DE Ly .
préspero, Desarrollo promocion y DESARROLLO VOHOCIO.n en elflujo Enero-
- L EO2 aprovechamiento . de turistas en el Resultados Anual .
turistico y Econdmico, sustentable de sus ECONOMICO, municipio Diciembre
cultural Turismo y Cultura atractivos turisticos TURISMO Y CULTURA
y de cultura que
promuevan la
economia
municipal
Confribuir a
disminuir la
pobreza mediante
el financiamiento
. de servicios
3 At,otonllco Programa de publicos, obras, . o
prospero. Desarrollo Social EO3 acciones e 04 DIRECCION DE Indice de Rezago Resultados Anual .Ehero'
turistico y . . DESARROLLO SOCIAL Social Diciembre
cultural y Juventud inversiones que
beneficien

directamente a la
poblacién y alos
jovenes en el
municipio




4 Gobierno
cercanoy
transparente

Programa del
Despacho del
Ejecutivo

EO1

Estructurar la
organizacién
municipal hasta
alcanzar niveles
Sptimos del
numero de
planeacién,
administracion y
generaciéon de
bienes y servicios
adecuados alas
necesidades del
guehacer publico.

01 DESPACHO DE
PRESIDENCIA

Nivel de
cumplimiento de la
agenda municipal
para el desarrollo.

Resultados

Anual

Enero-
Diciembre

4 Gobierno
cercanoy
transparente

Programa de
Planeaciéon y
Evaluacion
Sectorial

PO1

Contar con un
insfrumento de
planeacion y
procesos que
promuevan la
consecucién de
las metas
establecidas, que
respalde alas
autoridades
municipales en la
toma de
decisiones
encaminadas a
lograr los objetivos
institucionales.

06 DIRECCION DE
PLANEACION

NUmero de dreas
con indicadores

Resultados

Anual

Enero-
Diciembre

4 Gobierno
cercanoy
transparente

Programa de
Ordenamiento
Juridico
Municipal

GO1

Mantener
actualizada la
normatividad

municipal

11 H. AYUNTAMIENTO

Normatividad
municipal
actualizada

Resultados

Anual

Enero-
Diciembre




Programa de

Garantizar que el
municipio cumpla
con los
lineamientos en
materia de
contabilidad

Nivel de

4 Gobierno Adminisfracion gubernamental y 15 TESORERIA cumplimiento en la Enero-
cercanoy de los Recursos MO1 L o Resultados Anual .
- emision de MUNICIPAL armonizacion Diciembre
transparente PuUblicos . .
.. informacion contable
Municipales . .
financiera, para
una adecuada
rendicion de
cuentas ala
ciudadania.
Garantizar la
4 Goblemo | Programa de o aia e Maico Infegraco
cercanoy |[Funcién PUblicay 001 . ) 02 CONTRALORIA 9 Resultados Anual .
. informacion de Control Interno Diciembre
transparente Transparencia g " "
publica para la MICI
ciudadania.
. Eficientar la .
4 Gobierno Programa de Utilizacion de los Nivel de Enero-
cercanoy Gestion 002 . 12 OFICIALIA MAYOR mantenimiento Resultados Anual _
. . recursos mafteriales . Diciembre
transparente Administrafiva S vehicular
del municipio
Abatir la
incidencia de
delitos del fuero p
5 Atotonilco Programa de comun en el 08 DIRECCION DE Disminucion en la
seguro y con Seguridad EO5 municipio de SEGURIDAD PUBLICA Incidencia Delictiva Resultados Anual Enero-
ma?co .J'ri oo PUblica monpero Y TRANSITO o Diciembre
] Municipal . MUNICIPAL P
coordinada con el
estado y la

federacion.




Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimiento

Contribuir a
promover finanzas
publicas locales
sanas y sostenibles
mediante la

08 DIRECCION DE

Porcentaje de
municipios y
demarcaciones

5 Atotonilco |\ ) 4 nicipios transferencia de | SEGURIDAD PUBLICA nal Enero-
seguro y con 101 . [ territoriales de la Resultados Anual o
[ y de las aportaciones de Y TRANSITO . L. Diciembre
marco juridico - Ciudad de México
Demarcaciones recursos federales MUNICIPAL .
o . con Endeudamiento
Territoriales del a los municipios y .
o . Sostenible
Distrito Federal demarcaciones
(FORTAMUNDEF) territoriales de la
Ciudad de México
Afraer y retener
inversion en el
sector comercial y
de servicios en el

municipio,

mediante

programas

i6 ﬁL‘T::;r‘i'LC: Programa de EO8 mrehg:'slicrlgof;iio 13 SECRETARIA gg i)lsteSLSJ(;TiSofsCJ Scejlﬁ)ns Resultados Anual Enero-
9 Politica Interna ) g '| GENERAL MUNICIPAL| € '9* - Diciembre
incluyente ordenamiento y servicios municipales

promocion
comercial y de
servicios locales,
en coordinacion
con los distintos
ordenes de
gobierno




6 Atotonilco
igualitario e
incluyente

Programa
Transversal de
Equidad de
Género

FO1

Fomentar el sector
social y
econdmico de las
mujeres en el
municipio
atendiendo sus
derechos
humanos

13.09 INSTANCIA
MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS

MUJERES

Equidad en los alltos

Resultados

Anual

Enero-
Diciembre




