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ATOTONILCO EL GRANDE

TRIMESTRAL

31/12/2022

(16/01/2023)

Ejercicio Periodo Eje del PMD
Nombre del Programa derivado del Plan Municipal 

de Desarrollo
Objetivo de Programa Nivel del indicador Nombre del indicador Dimensión Definición del indicador Método de cálculo Unidad de medida Frecuencia de medición Línea base Metas programadas Metas ajustadas  Avance de metas Sentido del indicador Fuente de información Área responsable de la información

2022 4to TRIMESTRE EJE 1. ATOTONILCO CON SERVICIOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Programa Integral de Servicios 

Públicos (Agua y alumbrado) y 

ecología (recolección, reforestación y 

mantenimiento de áreas verdes).

Abatir el déficit y dar mantenimiento 

adecuado a la red de alumbrado 

público. 

Abatir el déficit y dar mantenimiento 

adecuado a los espacios públicos 

destinados a la convivencia social y a la 

recreación. 

Abatir el déficit en la prestación del 

servicio de recolección de los residuos 

sólidos, así como garantizar el traslado, 

tratamiento y disposición final de los 

mismos con apego a la normatividad. 

Contribuir a que todos los hogares 

tengan acceso al servicio de agua 

potable, a través de programas y 

proyectos incluyentes entre la población 

y el gobierno municipal. 

Componente
Tasa de hogares provistos de 

agua potable 
Calidad

Gestionar la provisión de 

servicio de agua potable 

de forma progresivamente 

asequible, responsable y 

sostenible desde el punto de 

vista financiero y ambiental. 

(Número de 

solicitudes de agua 

atendidas en el 

trimestre/Número 

de solicitudes de 

agua ingresadas en 

el trimestre)*100

Porcentaje Trimestral 200 1 0 100% Ascendente

Reportes 

generados en la 

Unidad 

Administrativa

Dirección de Agua 

Potable y Alcantarillado

2022 4to TRIMESTRE EJE 1. ATOTONILCO CON SERVICIOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Programa Integral de Servicios 

Públicos (Agua y alumbrado) y 

ecología (recolección, reforestación y 

mantenimiento de áreas verdes).

Abatir el déficit y dar mantenimiento 

adecuado a la red de alumbrado 

público. 

Abatir el déficit y dar mantenimiento 

adecuado a los espacios públicos 

destinados a la convivencia social y a la 

recreación. 

Abatir el déficit en la prestación del 

servicio de recolección de los residuos 

sólidos, así como garantizar el traslado, 

tratamiento y disposición final de los 

mismos con apego a la normatividad. 

Promover proyectos de cobertura y 

mejora en la red de alumbrado público.

Actividad Tasa de luminarias rehabilitadas Economía

Acrecentar la red de alumbrado 

público en calles de la cabecera 

municipal, así como en las 

comunidades.

(Número de 

solicitudes de 

luminarias 

atendidas en el 

trimestre/Número 

de solicitudes de 

luminarias 

ingresadas en el 

trimestre)*100

Porcentaje Trimestral 100 3 0 80% Ascendente

Reportes 

generados en la 

Unidad 

Administrativa

Dirección de Servicio de 

Alumbrado Público

2022 4to TRIMESTRE EJE 1. ATOTONILCO CON SERVICIOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Programa Integral de Servicios 

Públicos (Agua y alumbrado) y 

ecología (recolección, reforestación y 

mantenimiento de áreas verdes).

Abatir el déficit y dar mantenimiento 

adecuado a la red de alumbrado 

público. 

Abatir el déficit y dar mantenimiento 

adecuado a los espacios públicos 

destinados a la convivencia social y a la 

recreación. 

Abatir el déficit en la prestación del 

servicio de recolección de los residuos 

sólidos, así como garantizar el traslado, 

tratamiento y disposición final de los 

mismos con apego a la normatividad. 

Implementar una reingeniería de rutas y 

horarios en puntos estratégicos, que 

facilite la recolección de los residuos 

sólidos urbanos.

Propósito

Porcentaje de localidades 

donde se ha implementado la 

recolección de Residuos Sólidos 

Urbanos

Eficacia

Implementar una reingeniería 

de rutas y horarios en puntos 

estratégicos, que facilite la 

recoleccioón de los residuos 

sólidos urbanos.

(Número de 

localidades donde 

se ha realizado una 

adecuada 

recoleción de 

RSU/Número total 

de locaidades)*100

Porcentaje Trimestral 90 4 0 70% Ascendente

Reportes 

generados en la 

Unidad 

Administrativa

Dirección de Ecología

2022 4to TRIMESTRE EJE 1. ATOTONILCO CON SERVICIOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Programa Integral de Servicios 

Públicos (Agua y alumbrado) y 

ecología (recolección, reforestación y 

mantenimiento de áreas verdes).

Abatir el déficit y dar mantenimiento 

adecuado a la red de alumbrado 

público. 

Abatir el déficit y dar mantenimiento 

adecuado a los espacios públicos 

destinados a la convivencia social y a la 

recreación. 

Abatir el déficit en la prestación del 

servicio de recolección de los residuos 

sólidos, así como garantizar el traslado, 

tratamiento y disposición final de los 

mismos con apego a la normatividad.

Actividad
Inventario de activos biológicos 

del municipio
Eficacia

Mantener los espacios públicos 

recreativos en un estado óptimo 

para su utilización.

(m2 de áreas verdes 

con mantenimiento/m2 

totales áreas 

verdes)*100

Porcentaje Trimestral 18 4 0 90% Ascendente

Reportes 

generados en la 

Unidad 

Administrativa

Dirección de Ecología

2022 4to TRIMESTRE EJE 1. ATOTONILCO CON SERVICIOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Programa de Infraestructura Pública 

Municipal

Contribuir al desarrollo de obras 

públicas de impacto social a través 

del diseño y gestión de proyectos 

de infraestructura y mejoramiento 

de calles y vialidades en el 

municipio.

Actividad
Porcentaje de metros lineales 

que han sido habilitados para 

tránsito vial

Economía

Establecer un enlace entre los 

caminos que ya están 

habilitados con los que se 

habilitaran para un mejor 

acceso a los distintos lugares 

del municipio.

(Número de metros 

lineales que han 

sido 

habilitados/Número 

de metros lineales 

sin 

revestimiento)*100

Porcentaje Trimestral 100 3 0 100% Ascendente
Bitácoras del 

área

Dirección de Obras 

Públicas

2022 4to TRIMESTRE EJE 2. ATOTONILCO CON BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL
Programa de Asistencia Social 

Municipal 

Implementar proyectos de coinversión 

social entre gobierno y las 

organizaciones de la sociedad civil 

enfocados a la atención de grupos 

vulnerables. 

Componente
Porcentaje de beneficiarios que 

recibieron Desayunos Fríos y 

Calientes

Eficacia
Gestionar recursos para 

implementar programas 

sociales en el municipio

(Número de 

beneficiarios que 

recibieron el apoyo 

en tiempo y 

forma/Número total 

de 

beneficiarios)*100

Porcentaje Trimestral 452 2 0 100% Ascendente

Reportes 

generados en la 

Unidad 

Administrativa/Re

portes a DIF 

Estatal

DIF Municipal

2022 4to TRIMESTRE EJE 2. ATOTONILCO CON BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL
Programa de Asistencia Social 

Municipal 

Implementar proyectos de coinversión 

social entre gobierno y las 

organizaciones de la sociedad civil 

enfocados a la atención de grupos 

vulnerables. 

Componente
Porcentaje de adultos myores 

beneficiarios que recibieron el 

apoyo

Eficiencia
Gestionar recursos para 

implementar programas 

sociales en el municipio

(Número de 

beneficiarios que 

recibieron el apoyo 

en tiempo y 

forma/Número total 

de 

beneficiarios)*100

Porcentaje Trimestral 40 2 0 100% Ascendente

Reportes 

generados en la 

Unidad 

Administrativa/Re

portes a DIF 

Estatal

DIF Municipal

2022 4to TRIMESTRE EJE 2. ATOTONILCO CON BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL
Programa de Asistencia Social 

Municipal 

Implementar proyectos de coinversión 

social entre gobierno y las 

organizaciones de la sociedad civil 

enfocados a la atención de grupos 

vulnerables. 

Componente
Porcentaje de personas on 

discapacidad beneficiarias que 

recibieron el apoyo

Eficiencia
Gestionar recursos para 

implementar programas 

sociales en el municipio

(Número de 

beneficiarios que 

recibieron el apoyo 

en tiempo y 

forma/Número total 

de 

beneficiarios)*100

Porcentaje Trimestral 11 2 0 100% Ascendente

Reportes 

generados en la 

Unidad 

Administrativa/Re

portes a DIF 

Estatal

DIF Municipal

2022 4to TRIMESTRE EJE 2. ATOTONILCO CON BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL Programa de Salud Municipal

Implementar proyectos de coinversión 

social entre gobierno y las 

organizaciones de la sociedad civil 

enfocados a la atención de grupos 

vulnerables. 

Actividad
Nivel de cumplimiento del Plan 

de Salud Municipal
Eficacia

Otorgar atención médica 

deambulatoria en diferentes 

instancias y puntos del 

muncipio

(Número de 

jornadas 

realizadas/Número 

de jornadas 

planeadas)*100

Porcentaje Trimestral 1 4 0 100% Ascendente

Reportes 

generados en 

las Unidades 

Administrativas

DIF Municipal, Dirección 

de Salud, Dirección de 

Desarrollo Social, Instancia 

Municipal para el 

Desarrollo de las mujeres

2022 4to TRIMESTRE EJE 2. ATOTONILCO CON BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL
Programa de Desarrollo Rural y 

Agropecuario

Abatir el rezago que enfrentan los 

grupos sociales vulnerables en el 

municipio para proveer igualdad de 

oportunidades que les permitan el 

desarrollo igualitario. 

Componente
Porcentaje de programas de 

apoyo para el fomento del 

desarrollo rural

Eficacia

Promover una mayor 

articulación de iniciativas de los 

sectores públicos, privado, 

académico y social.

(Número de 

localidades donde 

programas de 

apoyo para el 

fomento del 

desarrollo 

rural/Número total 

de acciones 

planeadas)*100

Porcentaje Trimestral 25 4 0 100% Ascendente

Padrones de 

beneficiarios de 

los programas 

entregados

Dirección de Desarrollo 

Rural

FECHA DE VALIDACIÓN:

PERIODO DE ACTUALIZACIÓN:

FECHA DE ACTUALIZACIÓN:

NOMBRE DEL MUNICIPIO:
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2022 4to TRIMESTRE EJE 3. ATOTONILCO PRÓSPERO, TURÍSTICO Y CULTURAL
Programa de Desarrollo Económico, 

Turismo y Cultura

Impulsar las innovaciones en las 

unidades económicas de Atotonilco el 

Grande, a través de capacitación, 

acceso a crédito, y vinculación con el 

sector académico, que contribuyan a un 

mayor emprendedurismo y generación 

de empleos.

Propósito

Promedio del número de 

acciones que fomenten el 

desarrollo económico en el 

Municipio

Eficiencia

Aprovechar el potencial 

productivo del municipio y hacer 

vínculos con el potencial de 

mercado.

(Número de 

acciones que 

fomenten el 

desarrollo 

económico en el 

trimestre/Número 

de actividades 

programadas)

Promedio Trimestral 3 4 0 100% Ascendente

Reportes 

generados en la 

Unidad 

Administrativa

Dirección de Desarrollo 

Económico, Turismo y Cultura

2022 4to TRIMESTRE EJE 3. ATOTONILCO PRÓSPERO, TURÍSTICO Y CULTURAL
Programa de Desarrollo Económico, 

Turismo y Cultura

Promover eventos en el municipio que 

fomenten la actividad turística y cultural
Actividad

Promoción del desarrollo turístico 

y cultural en el municipio a través 

de los atractivos culturales 

históricos del municipio

Eficacia

Promover el desarrollo turístico 

en el municipio con los 

atractivos culturales históricos 

del municipio

(Número de 

acciones que 

fomenten el 

desarrollo turístico 

en el 

trimestre/Número 

de actividades 

programadas)*100

Porcentaje Trimestral 3 4 0 100% Ascendente

Reportes 

generados en la 

Unidad 

Administrativa

Dirección de Desarrollo 

Económico, Turismo y Cultura

2022 4to TRIMESTRE EJE 4. GOBIERNO CERCANO Y TRANSPARENTE Programa del Despacho Ejecutivo

Establecer políticas públicas que 

permitan mejorar las capacidades 

funcionales del municipio, a fin de 

cumplir con las metas establecidas.

Propósito
Tasa de Servidores Públicos 

capacitados
Eficacia

Crear plan de capacitación para 

la adquisición de competencias 

para el desarrollo de las 

actividades de su área.

(Número de 

servidores públicos 

capacitados/Númer

o de Servidores 

Públicos sujetos de 

capacitación)*100

Porcentaje Trimestral 55 2 0 70% Ascendente

Reportes 

generados en la 

Unidad 

Administrativa

Contraloría Interna Municipal

2022 4to TRIMESTRE EJE 4. GOBIERNO CERCANO Y TRANSPARENTE
Programa de Planeación y Evaluación 

Sectorial

Establecer políticas públicas que 

permitan mejorar las capacidades 

funcionales del municipio, a fin de 

cumplir con las metas establecidas.

Actividad
Porcentaje de actualización de 

reportes trimestrales
Eficacia

Crear reporteadores para 

informar el desarrollo de las 

actividades de cada unidad 

administrativa. 

(Número de 

reportes 

entregados/Número 

 de reportes 

solicitados)*100

Porcentaje Trimestral 20 3 0 100% Ascendente

Reportes 

entregados en la 

Unidad 

Administrativa

Dirección de Planeación

2022 4to TRIMESTRE EJE 4. GOBIERNO CERCANO Y TRANSPARENTE
Programa de Función Pública y 

Transparencia

Implementar políticas públicas que 

aseguren un gobierno municipal con 

rendición de cuentas, transparente, 

eficaz y eficiente y con atención de 

calidad.

Propósito

Tasa de crecimiento de las 

solicitudes ingresadas en la 

plataforma de INFOMEX

Eficiencia

Brindar atención a las 

solicitudes de los usuarios 

tanto físicas como 

electrónicas a través de la 

plataforma INFOMEX, 

emitiendo el respectivo 

reporte mensual de las 

preguntas contestadas al 

Instituto de Acceso de 

Información Pública del 

Estado de Hidalgo.

(Número de las 

solicitudes 

ingresadas en la 

plataforma de 

INFOMEX en el 

trimestre / Número 

de las solicitudes 

respondidas en el 

trimestre)*100

Porcentaje Trimestral 25 4 0 100% Descendente

Informes 

generados en la 

Unidad 

Administrativa

Unidad de Transparencia y 

Acceso a la Información 

Pública

2022 4to TRIMESTRE EJE 4. GOBIERNO CERCANO Y TRANSPARENTE
Programa de Administración de los 

Recursos Públicos Municipales

Administrar los recursos financieros y 

materiales de manera eficaz, para 

poder tomar las decisiones correctas 

respetando los lineamientos de los 

fondos con los que se trabaje y 

brindarle la mejor atención a la 

ciudadanía.

Componente
Porcentaje de información 

presentada a la ASEH
Calidad

Promover la eficacia, eficiencia, 

calidad y transparencia del 

gasto público.

(Número de puntos 

de información 

solventados/Númer

o de puntos de 

información 

solicitada 

trimestralmente por 

la ASEH)*100

Porcentaje Trimestral 63 2 0 100% Ascendente

Número de 

archivos 

entregados a la 

ASEH

Tesorería Municipal

2022 4to TRIMESTRE EJE 5. ATOTONILCO SEGURO Y CON MARCO JURÍDICO
Programa de Seguridad Pública 

Municipal

Abatir la incidencia de los delitos del 

fuero común en el municipio de manera 

coordinada con la población.

Actividad
Cobertura en áreas con 

incidencia delictiva
Eficacia

Otorgar un servicio de 

seguridad pública eficiente y de 

calidad en el municipio.

(Número de 

localidades en las 

que se han 

presentado delitos 

en el 

trimestre/Número 

de localidades 

atendidas en el 

trimestre)*100

Porcentaje Trimestral 15 4 0 100% Ascendente

Reportes 

generados en la 

Unidad 

Administrativa

Dirección de Seguridad 

Pública

2022 4to TRIMESTRE EJE 6. ATOTONILCO IGUALITARIO E INCLUYENTE Programa Transversal de Igualdad de Género

Impulsar y apoyar la aplicación de las 

políticas, estrategias y acciones, 

dirigidas al desarrollo de las mujeres 

del municipio, a fin de lograr su plena 

participación en los ámbitos 

económicos, políticos, social, cultural, 

laboral y educativo, para mejorar la 

condición social de las mujeres en un 

marco de equidad entre los géneros.

Componente

Porcentaje de los Servidores 

Públicos que promueven la 

igualdad entre hombres y mujeres

Calidad

Coadyuvar con el Municipio 

para integrar el programa 

operativo anual de acciones 

gubernamentales relativo a las 

mujeres y a la equidad de 

género.

(Número de 

servidores públicos 

que se involucran 

en actividades de 

equidad de 

género/Número de 

Servidores Públicos 

existentes en la 

administración)*100

Porcentaje Trimestral 85 3 0 90% Ascendente

Reportes 

generados en la 

Unidad 

Administrativa

Instancia Municipal para el 

Desarrollo de las Mujeres

2022 4to TRIMESTRE EJE 6. ATOTONILCO IGUALITARIO E INCLUYENTE Programa Transversal de Igualdad de Género

Impulsar y apoyar la aplicación de las 

políticas, estrategias y acciones, 

dirigidas al desarrollo de las mujeres 

del municipio, a fin de lograr su plena 

participación en los ámbitos 

económicos, políticos, social, cultural, 

laboral y educativo, para mejorar la 

condición social de las mujeres en un 

marco de equidad entre los géneros.

Actividad
Apoyo a mujeres Atotonilquenses 

en situación vulnerable 
Eficacia

Coadyuvar con el Municipio 

para integrar el programa 

operativo anual de acciones 

gubernamentales relativo a las 

mujeres y a la equidad de 

género.

(Número de mujeres 

a las que la IMDM 

brindó atención en 

el trimestre/Número 

de mujeres que 

ingresaron casos a 

la IMDM en el 

timestre)*100

Porcentaje Trimestral 40 4 0 90% Descendente

Reportes 

generados en la 

Unidad 

Administrativa

Instancia Municipal para el 

Desarrollo de las Mujeres
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