PLAN MUNICIPAL

OMBRE DI o ATOTONILCO EL GRANDE
RIODO DE ACTUALIZACI® TRIMESTRAL
b 6 31121202
A DE VALIDACIO (16/01/2023)
Gercicio reriodo o del PMD. e Dimensién
Abair el défciy dar mantenimiento
adecuado a la red de alumbrado
pibico.
Abair ¢l défciy dar mantenimiento
adecuado a los espacios piblicos
destinados a la convivencia social y ala Gesionarla provigendo | (mero de
Programa Integral de Servicios recreacion. ) servicio de agua potable | *1°TUAes de agua Reportes
Péblicos (Agua y alumbrado) y Abatir el déficit en la prestacion del Tasa de hogares provisios de de forma progresivamente | 2fendidas enel generadosenla | Direccion de Agua
202 410 TRIMESTRE [JE 1. ATOTONILCO CON SERVICIOS Y DESARROLLO SOSTENIBI ! A | senicio de recoleccion delos residuos | Componente Calidad imestre/Numero Porcentaje Trimestral 200 100% Ascendente
ecologia , Seclode S oS agua polable asequible, resporsabley | TiSSe/NOTer0 Unidad Potable y Alcantarilado
mantenimiento de dreas verdes). | *yqon o T SO MR sostenible desde el punio de Adminisirafiva
agua ingresadas en
miames con spene I nomathAdar. vista financiero y ombiental. | 295 PIES00S
Conuribui a que todos los hogares
tengan acceso al senvicio de agua
potable, a raves de programas y
proyectos incluyenes entre la poblacion
y el gobierno municipal
Abatir el déficity dar mantenimiento
adecuado a a red de alumbrado
__ pablico. (Nomero de
Abatr el déficity dar mantenimiento s e
adecuado a los espacios piblicos sy
Programa Infegral e Servicios | destinados ala convivencia socialy ala Acrecentar lared de alumbrado | VTN Repartes | R
v Piblicos (Agua y alumbrado) y recreacion. ’ | publico en calls de a cabecera | ) generados enla | Direccion de Servicio de
2022 410 TRIMESTRE [JE 1. ATOTONILCO CON SERVICIOS Y DESARROLLO SOSTENIBI|  MRcos (B0uay aumbradaly | | oo esacion el Actividad | Taso de luminarias rehabilfacas | Economia | PIPICOS calee de a cabeECa | imestio Nomero Porcentaje Trimestral 100 80% Ascendente i secion de Senvicio ¢
mantenimiento de dreas verdes). | servicio de recoleccion de los residuos munidades. da solicitudes de Adminisirafiva
S6lidos, asi como garantizar el traslado, luminarias
tratamiento y disposicion final de los. ingresadas en el
mismos con apego a la normatividad. frimesire)*100
Promover proyectos de coberiuray
mejora en la red de alumbrado publico.
Abair ¢l défcity dar mantenimiento
adecuado a la red de alumbrado
pabiico.
Abair ¢l déficity dar mantenimiento
adecuado a los espacios piblicos (Nomero de
destinados ala convvencia social y ala ] )
Programa Infegral de Servicios recreacion. Porcentaje de localidades Implementar unareingenieria | localidades donde Reportes
Piblicos (Agua y alumbrado) y Abair el déficit en la prestacion del donde se ha implementado la de rutas y horarios en punios | se ha realizado una generados enla
202 410 TRIMESTRE [JE 1. ATOTONILCO CON SERVICIOS Y DESARROLLO SOSTENIB| ! A A ) Propésito : ; Eficacia | estratégicos, que faciite la adecuada Porcentaje Trimestral %0 70% Ascendente Direccién de Ecologia
ecologia (recoleccion, reforestacién y | senvicio de recoleccion de los residuos recoleccion de Residuos Sdiidos s | Saecuada Unidad
mantenimiento de dreas verdes). | s0ldos, asi como garantizar ¢ raslado, anos oot de e ] Admiristrativa
ratamiento y disposicion final de los RSU/Nomero fofal
‘mismos con apego a la normatividad. de locaidades)*100
Implementar una reingenieria de rutas y
horarios en punos estratégicos, que
facilte a recoleccion de [os residuos
sdidos urbancs.
Abair el défcity dar mantenimiento
alared de alumbrado
pibico.
Abair ¢l défciy dar mantenimiento
Programa Infegral de Servicios adecuado a los espacios piblicos . (m2 de dreas verdes Reportes
Piblicos (Agua y alumbrado) y | destinados a a convivencia social y a la Inventario de activos biologicos Mantener |os espacios pdblicos | o) vantenimientolm2 generados enla
202 410 TRIMESTRE [JE 1. ATOTONILCO CON SERVICIOS Y DESARROLLO SOSTENIB| ! A 5 Actividad : Eficacia | recreativos en un estado 6ptimo Porcentaje Timestral 18 90% Ascendente Direccién de Ecologia
ecologia (recoleccion, reforestacién y recreacién. del municipio pi Unidad
nto de dreas verdes). Abatir el déficit en la prestacion del parasu verdes)*100 Administrativa
Senicio de recoleccion de los residuos
sclidos, asf como garantizar e raslado,
watamiento y disposicien final de los
mismos con apego a la normavidad.
Contiibui ol desarrollo de obras Establecer un enace enve s | (10T o
tblicas de impacio social a raves caminos que ya estan
2022 410 TRIMESTRE | JE 1. ATOTONILCO CON SERVICIOS Y DESARROLLO SOSTENIBL| Programa de Infraestructura Piblica | del disefio y gesfién de proyectos Actividad Porc: e di me\,;os o Economia | Nabiitados conlos quese 1, L MON Porcentaje Timestral 100 100% Ascendente | Bitocoras del Direccion de Obras
Municipal i infraestruciura y mejoramiento i que hansido habilitados pora " habiltaran para un mejor [ "SPiitados/NOmero g et Grea Pébiicas
de calles y vididades en el rénsio viel accesoalos distintos lugares | 1% MeOs necles
municipio. el municipio. revestimiento)*100
[Nomero de Reportes
Implementar proyectos de colnversion beneficiarios que generados enla
Programa de Asistencia Sociol socicl entre gobiemo y los Porcentaje de beneficiarios que Gesfionarrecursos para | recibieron el apoyo ados
2022 410 TRIMESTRE | EJE 2. ATOTONILCO CON BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL e Aslsten aa | recibieron Desayunos Frios y Eicacia | implementar programas entiempo'y Porcentaje Trimestral 452 100% Ascendente |, UASed DIF Muricipal
unicip enfocados ala atencién de grupos Calientes sociales en el municipio | forma/Nomero total ministrafiva/ke
winerabes de portes a DIF
1 Estatal
] Nomero de Reportes
Implementar proyectos de coinversion beneficiarios que
‘ generados enla
rrograme: e Asistencla Sockel social entre gobiemoyy los Porcentaje de adulios myores ) Gesfionar recursos para | recibieron el apoyo ) s
202 410 TRIMESTRE | EJE 2. ATOTONILCO CON BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL il | querecibieronel | Eficiencia | implementar programas enfiempoy Porcentaje Timeshal r 100% Ascendente |, WSO DIF Municipal
enfocados a la afencion de grupos apoyo sociales en el municipio | forma/Nmero fofal
inerables. e portes a DIF
beneficiarios)*100 Estatal
(Nomero de .
eportes
Implementar proyecios de coinversion ) ) beneficiarios que e e o
Programa de Asistencia Social social entre gobiemo y los Porceniaje de personas on Gesfionar recursos para | recibieron el apoyo i
202 410 TRIMESTRE | EJE 2. ATOTONILCO CON BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL o deisten i lasociedad cvil | C: Eficiencia | implementar programas fiempo y Porcentoje Timeshal n 100% Ascendente |, nidod DIF Municipal
P enfocados a la atencion de grupos recibieron el apoyo sociales en el municipio | forma/Nomero fofal inistralt
winerables. e portes a DIF
beneficiarios)*100 Estatal
Implementar proyectos de colnversion Olorgr afencion médica (Nomero de Repories DIF Muricipal, Direccion
social enire gobiermo y 05 . Nivel de cumplimiento del Plan deambulatoria en diferentes jomadas generadosen | 4¢ Salud, Direccién de
202 410 TRIMESTRE | EJE 2. ATOTONILCO CON BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL | Programa de Salud Municipal organizaciones de lasociedad civi Actividad Eficacia reaizadas/Nomero | Porcentaje Trimestral 1 100% Ascendente Desarrollo Social, Instancia
; de Salud Municipal instancias y puntos del los Unidades °
enfocados a la afencién de grupos P de jomadas o uniaace Municipal para el
vuinerables. incipio planeadas)*100 MINTAMvas | pesarrollo de las mujeres
(Nomero de
localidades donde
Abair el rezago que enfrentan los Promover tna ma programas de adrones de
Programa de Desarrollo Rural grupas soclales vuinerables en el Porcentoje de programas de artculacion de inciativas delos | °POYO PAra €l beneficiarios de | Direccion de Desarrolo
202 410 TRIMESTRE | EJE 2. ATOTONILCO CON BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL 9 ! Y municipio para proveer igualdad de | Componente |  apoyo para el fomento del eficacio | *riculacién de iiciaias de | fomento del Porcentaje Timesral 25 100% Ascendente (© et
s permitan el desarolo rural e oS, e desarrollo los programas ol
desarrollo igualitario, ¥ social. rural/NGmero tofal enfregados
e acciones
planeadas)*100
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Impulsar las innovaciones en las (Nomero de
acciones que
Undaties cconoias & ;::222:5? e Promedio del ndmero de Aprovechar el potencial fomenten el Reportes
2022 4o TRIMESTRE £JE:3. ATOTONILCO PROSPERO, TURISTICO Y CULTURAL Programa de Desarrollo Econémico, | oceqs 4 creito, y vinculacisn con el Propésito acciones que fomenten el Eiciencio | Productivo del municipio y hacer desarrolo Promedio Trimesiral 3 100% Ascendente | generadosenla | bireccion de Desarrolo
Turismo y Cultura sector avadémico, que contibuyan a dn desarrollo econémico en el vinculos con el potencial de | econérmico en el Unidad Econémico, Turismo y Cultura
ooy Goremeion Municipio mercado fimeshe/Nomero Adminitrativa
de em de acfividades
programadas)
(Nomero de
acciones que
Promocion del desarrolo turistico Promover el desarrollowristico | fomenten el Reportes
£ 3. ATOTONILCO PROSPERO, TURISTICO Y CULTURAL Programa de Desarrollo Econémico, | Promover eventos en el municipio que . y cultural en el municipio a aves | oo en el municipio con los desarolo turistico porcent . o te | generadosenia |  ireccién de Desarolo
2022 o TRIMESTRE IE 3. ATOTONILCO PROSPERO, TURISTICO Y CULTU Turismo y Cultura fomenten la actividad turistica y cultural Actividad de los atractivos culturales 99| atractivos culturales histéricos orcentele Trimestral 3 0% cendente Unidad Econémico, Turismo y Cultura
histéricos del municipio el municipio fimestre/Nomero Adminishafiva
de acfividades
progromados|*100
(Nomero de
Establecer politcas pablicas que Crear plan de capacitacién para | servidores publicos Reportes
Y ecuti permitan mejorar las capacidades Fronési Tasa de Servidores Pubicos cacia |1 6 e | cenerados enia .
2022 410 TRIMESTRE £JE 4. GOBIERNO CERCANO Y TRANSPARENTE Programa del Despacho Fecufivo | P IO B copseicares oposito Pl Eficacia O earon o oo Porcentaje Trimestral 55 70% Ascendente o Contraloria Infema Muricipal
cumplir con las metas establecidas. actividades desu&rea. | PUblicos sujetos de Adminishafiva
i6n)*100
icas 06 (Nomero de
Establecer politcas pablicas que Crear reporteadores para eparios Repories
Programa de Planeacién y Evaluacién |  permitan mejorar las capacidades Porcentaje de actualizacion de informer el desarrollo de las ; . eniregados enla s s
N v N ivi fcaci i ndent "
2022 410 TRIMESTRE £JE 4. GOBIERNO CERCANO Y TRANSPARENTE F P e Actividad e s Eficacia Beiiaos o each undsg | entregados/Numero | Porcentaje Trimesiral 2 0% Ascendente gados Direccion de Planedcién
cumplir con las metas establecidas. administrativa. c Administrafiva
solicitados)* 100
Brindar atencion a las
solicifudes de los usuarios | (Namero de las
fanto fisicas como solcitudes
Implementar polificas piiblicas que electronicas a fravés de la | ingresadas en la o
Programa de Funcién Péblica ‘aseguren un gobiemo municipal con Tasa de crecimiento de las plataforma INFOMEX, plataforma de enorodos onlq | Unidad de Transparencia y
2022 410 TRIMESTRE £JE 4. GOBIERNO CERCANO Y TRANSPARENTE S v rendicién de cuenias, fransparente, Proposito solcifudes ingresadas en la Eficiencia | emifiendo el respectivo INFOMEX en el Porcentaje Trimestral 2 100% Descendente | 9enerados ‘Acceso alalnformacion
P eficaz y eficiente y con atencion de plataforma de INFOMEX reporte mensual de las | trimestre / Namero Adminativa Publica
caiidad. preguntas confestadas al | de las solicitudes
Insfituto de Accesode | respondidas en el
Informacién Pubiica del imestre]*100
Estado de Hidalgo.
(Nomero de puntos
Administrar s recursos financieros y o iformorcion
materiales de manera eficaz, para solventados/Nomer Nomero de
Programa de Administracién de los | POJ€! 10l 1as decisiones correctas Porcentaje de informacion Promover a eficacia. ficiencia. | 5 e puntos de archivos
2022 410 TRIMESTRE EJE 4. GOBIERNO CERCANO Y TRANSPARENTE ! respetando los ineamientos de los Componente Calidad calidad y transparencia del : Porcentaje Trimestral & 100% Ascendente Tesoreria Municipal
Recursos Piblicos Municipales presentada alo ASEH i informacién enfregados ala
fondos con los que se trabajey gasto pbico. { Tade
brindarle la mejor atencion a la solicitada
audadonia fimestraimente por
o ASEH]*100
(Nomero de
locaiidades en las
Reportes
i Programa de Seguridad PObR Abatir la incidencia de los delitos del Cobertura en dreos con Otorgar un senvicio de presentado deiitos e 0 | Direccion de sequidad
27 | 4oTRMESRE | EIE5 ATOTONLCO SEGURO ¥ CON MARCO JURDICO ograma de Segurdad PABIca | (.c:coman on o munioiodo manera | Actvicod oberura on roos co Eicacia | sequndad pabica fcints do porcentsle | Tmesral | 15 100 | ascandente | oenerocosento | Diecciondo Seguico
nicipel coordinada con la poblacion incidencia delictiva calidad en el municipio. imestre/Nomero A e ool
de localidades
atendidos en el
fimesfre)*100
Impulsar y apoyarla apliacion deos omero de
poiificas, estrafegias y acciones. Coadyavar con el Municipio | $5"V1d0reS POblicos
dirigidos ol desarolo de las mujeres e e | que se involucran Reportes
el municipio, a fin de lograr su plena Porcentaje de los Servidores Lottt tailbedt en actividades de dosenla | Instancia M " !
2022 4to TRIMESTRE EJE 6. ATOTONILCO IGUALITARIO E INCLUYENTE [Programa los ambitos Componente PUblicos que promueven la Calidad operafivo anual de acciones equidad de Porcentaje Trimestral 85 90% Ascendente | 9€nerados enla | Instancia Municipal para el
> f gubernamentales relativo alas | , Unidad Desarollo de las Mujeres
econémicos. polificos, social cultual, igualdad enfre hombres y mujeres s y a1 ecuidad de | género/Numero de A
Taboraly scucafivo, para mejorcr jeresyalaeq e ministafiva
condicién social de las mujeres en un género. existentes enla
marco de equidad entre los géneros. adminishacion]*100
Impulsar y apoyar la aplicacion de las (Nomero de mujeres
poliicas, eshategias y acciones, Coadyavar con el Munici p
oady. pio | alas que la IMDM
dﬂ‘ﬂjﬁiﬁ;giﬂ:’:ﬁ %Z‘f-fr Z“u“:j:n; para integrar el programa | brindé atencién en Reportes
2022 410 TRIMESTRE £JE 6. ATOTONILCO IGUALITARIO E INCLUYENTE Programa 9 6n en los ambifos Actividag | APOYO @ mujeres Alofonilquenses | greqciq el Porcentoje Trimesiral o 0% Descendente | 9eneradosenla | instancia Municipal para ef
ensifuacién vunerable gubernamentales relativoalas |  de mujeres que Unidad Desarolo de los Mujeres
econémicos, poliiicos, socil, culural, pebpmiriadl N "
aboraly educalivo, para mejorar a mujeres y ala equi ingresaron casos a Administafiva
condicién social de las mujeres en un género. la IMDM en el
marco de equidad entre los géneros. fimestre)*100
DESO1 Indicadores. 20e2
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